Erfolgreich arbeiten:
Qualifizierter. Flexibler. Gesiinder.

Mehr als 80 Prozent aller Arbeitgeber und Beschaftigten
sehen berufliche Weiterbildung als wichtig flir das eigene
Berufsleben und fur den Betrieb an. Doch nur 40 Prozent
bilden sich tatsachlich weiter.

Dabei sind gut ausgebildete Mitarbeiter fur die Unterneh-
men in Nordrhein-Westfalen ein enormer Standortvorteil.
Und alle Beschéftigten sind gut beraten, die eigenen Fahig-
keiten stetig weiter auszubauen. Nur so kénnen sie den
Ansprichen der Berufswelt auf Dauer gerecht werden.

Um Weiterbildung fur mehr Menschen attraktiv zu machen,
hat die nordrhein-westfélische Landesregierung mit Mitteln
des Européaischen Sozialfonds, den Bildungsscheck aufge-
legt. Mit dem Bildungsscheck sichert die Landesregierung
den Beschaftigten kleiner und mittlerer Unternehmen in
Nordrhein-Westfalen, die sich weiterbilden wollen, finanziel-
le Unterstitzung zu.

Werden Sie aktiv und nutzen Sie dieses Angebot!
Sie investieren damit in lhre eigene Zukunft!
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Karl-Josef Laumann
Minister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
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Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeits-
arbeit der Landesregierung Nordrhein-Westfalen heraus-
gegeben. Sie darf weder von Parteien noch von Wahlwer-
bern und Wahlhelfern wéhrend eines Wahlkampfes zum
Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fur
Landtags-, Bundestags- und Kommunalwahlen sowie auch
fur die Wahl der Mitglieder des Européischen Parlaments.
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NAHER AM MENSCHEN

Bildungsscheck
Nordrhein-Westfalen.

Machen Sie, dass Sie weiterkommen!

EUROPAISCHE UNION

Europaischer Sozialfonds

www.mags.nrw.de



Weiterbildung - eine Investition in lhre Zukunft
Eine solide Ausbildung ist gute Grundlage fur jeden beruf-

lichen Werdegang. Sie reicht heute jedoch nicht mehr aus,

um den wachsenden Ansprichen auf Dauer gerecht zu
werden. Neues zu lernen, die eigenen Fahigkeiten auszu-
bauen - das sind die Voraussetzungen fiir eine erfolgrei-
che Zukunft in der Berufswelt.

BILDUNGS

Wie wichtig Fort- und Weiterbildung in der beruflichen
Praxis sind, wissen aber auch viele Unternehmen. Es ist
kein Geheimnis, dass kompetente Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die Innovationskraft und Wettbewerbsfahig-
keit der Firma starken. Dieses Potenzial zu heben, ist Ziel
der Landesregierung Nordrhein-Westfalen.

Bildungsscheck — ein Angebot des Landes

Damit mehr Menschen und Unternehmen das Thema
Weiterbildung als Chance fur die Zukunft begreifen, bietet
das Land Nordrhein-Westfalen mit dem Bildungsscheck
ganz konkrete Unterstutzung an. Es ibernimmt nicht nur
bis zu 50 Prozent der finanziellen Kosten Ihrer Weiterbil-
dungsmaBnahme, sondern stellt Ihnnen auch kompetente
Beraterinnen und Berater zur Seite.

Beschiftigte und Betriebe kdnnen teilnehmen

Der Bildungsscheck kann sowohl von Beschéftigten,
Berufsruckkehrenden, jungen Existenzgriindern oder
-gruinderinnen als auch von Firmen in Anspruch genom-
men werden. Wenn Sie im laufenden und vergangenen
Jahr an keiner beruflichen Weiterbildung teilgenommen
haben und Ihr Unternehmen die Zahl von 250 Beschaftig-
ten nicht tGberschreitet, konnen Sie teilnehmen. Das Land
Nordrhein-Westfalen tibernimmt mit Mitteln des Europa-
ischen Sozialfonds die eine Halfte Ihrer Weiterbildungs-
kosten (maximal bis zu 500 € pro Bildungsscheck), die
andere Halfte der Kosten tragen Sie.

Der Einstieg - die qualifizierte Beratung

Damit sich lhre und unsere Investition in Weiterbildung
auch lohnt, ist eine klare Analyse und ausfuhrliche Bera-
tung noétig. Darum informieren zahlreiche Bildungsbera-
tungsstellen in lhrer N&he dartiber, welche Weiterbildungs-
angebote fur die Einzelnen oder den Betrieb in Frage
kommen, um optimale Ergebnisse zu erzielen.

Bildungsberatungsstellen informieren
Wirtschaftsorganisationen, Kammern, kommunale Wirt-
schaftsférderer oder Volkshochschulen bieten gerne das
qualifizierte Gesprach fur Ihre Neuorientierung an. Vom
ersten Angebots-Uberblick bis hin zur perfekt passenden
WeiterbildungsmaBnahme flir Sie oder lhren Betrieb.

Nicht alle MaBnahmen werden gefordert

Gefordert werden Angebote der beruflichen Weiterbil-
dung, die Fachwissen und fachubergreifende Kompeten-
zen vermitteln, wie beispielsweise Sprachkenntnisse, ma-
thematisch naturwissenschaftliche oder EDV-Kenntnisse.
Nicht geférdert werden Arbeitsplatz bezogene Anpas-
sungsqualifizierungen wie Maschinenbedienerschulungen
oder Kurse, die der reinen Erholung dienen.

Wie es in der Praxis funktioniert

Sie suchen eine der Bildungsberatungsstellen in lhrer
Néhe auf. Die Beratungsstelle informiert und berat tber
geeignete Angebote und handigt Ihnen den
Bildungsscheck aus. Diesen Iésen Sie bei lhrem
Bildungstrager ein und lassen sich weiterbilden.

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg!

Sprechen Sie mit uns!
Rufen Sie an bei:
Nordrhein-Westfalen direkt
0180/3100 118

(9 Cent/Min., abweichende Tarife

aus Handynetzen moglich)

Wir investieren in Ihre Zukunft!
Mit Unterstatzung des
Europaischen Sozialfonds und des

oder besuchen Sie uns im Internet:
Landes Nordrhein-Westfalen. www.bildungsscheck.nrw.de

Dort finden Sie Ihre Bildungsbera-

- tungsstellen vor Ort.

Allgemeine Informationen finden
Wir investieren in lhre Zukunft! Sie auch unter:

Schilder mit diesem Motto, www.mags.nrw.de
weisen auf die Beratungsstellen www.arbeit.nrw.de

zum Bildungsscheck hin. www.gib.nrw.de



